MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
COLEGIUL NATIONAL "FERDINAND 1” BACAU
STRADA GEORGE BACOVIA NR.45
TELEFON:0234-513565, FAX.0234-513020

ANUNT

fn baza prevederilor art.30(1) din Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii, cu modificérile si completirile

ulterioare, art.91 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, Hotiirarii de Guvern nr.1336/28.10.2022 privind

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar plitit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial nr.1078/08.11.2022, Colegiul National

»Ferdinand I” Baciu organizeazi, la sediul sau, din strada George Bacovia nr.45, Baciu, concurs pentru ocuparea

un (1) post, functie contractuala de executie, de PEDAGOG IA-S , normi intreagi, pe perioada nedeterminata.

Concursul va fi organizat in perioada 24.04.2023 — 22.05.2023, conform calendarului.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE :
(cf. art.35, HG nr.1336/2022, cu modificarile ulterioare):

(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele

documente:

a)
b)

<)

d)

g)

h)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 la Ordonanta nr.1336/2022;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;

copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutie publica;

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care atestd
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintid medicald, care s ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art.1 alin.(2) din legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire‘ la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru

completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de date Genetice
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Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de

invatimant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de

persoane vulnerabile, ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) Curriculum vitae, model comun european ;

(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin(1) lit.(e) este previzut in anexa nr.3.

(3)Adeverinta care atestd starea de sanatate, contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotiti de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4)Copiile de pe actele prevazute la alin.(1) lit. b) — ¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin.(3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
conform cu originalul” de catre secretarul comisie de concurs

(5)Documentul prevazut la alin.(1), lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe prgpria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului previzut la alin.(1) lit.(f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
fn situatia in care candidatul solicit expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6)Documentul prevazut la alin.1 lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institufia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele vor fi depuse la sediul institutiei de invatdmant, Colegiul National ”Ferdinand I” Baciu, strada
George Bacovia nr.45, serviciul secretariat.

Principalele atributii ale postului:

o cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare;

o respectarea ROFUIP, ROF, a normelor si procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU
pentru toate tipurile de activitaii in cadrul unititii de invatimant,

o folosirea tehnologiei informatice de proiectare;

o asiguri respectarea normelor de igiend, SSM, PSI in internat;

o asigura respectarea procedurii de acces in unitate §i a procedurilor psecifice pentru internat §i cantind;

o organizarea timpului liber al elevilor;

o indrumarea elevilor s respecte regulile igienico-sanitare in scoald, internat si cantind;

o urmdreste ca toti elevii din camin si participe la cursuri si si nu permita acestora, in timpul programului,
si se intoarca in camin;

o anunti cadrele medicale din scoala de situatiile in care unii elevi se imbolnivesc si au nevoie de ingrijire
medicala;

o anunti imediat parintii de situatiile neobignuite ce pot apirea in legdturd cu anumite abateri de disciplina;

o supraveegheazi programul de servire a mesei;

o asigura conditiile corespunzitoare pentru servirea meselor principale ale zilei;

o 1in perioada vacantelor scolare ajutd activititile de secretariat, biblioteca, arhiva, admninistratie;

o 1indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/ sau directorul, care pot rezulta din

necesitatea derulirii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.
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CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

studii superioare cu examen de licentd
vechime neintrerupti pe postul de pedagog de minim 10 ani
recomandare de la ultimul loc de munci si adeverinta cu calificativele obtinute in ultimii cinci ani
cunostinte de utilizare si operare pe PC (Word, Excel, Powerpoint)
disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale, pentru efectuarea de sarcini
suplimentare fati de cele previzute in figa postului
abilititi pentru munca in echipd
abilititi de comunicare si relationare cu copiii, parintii, colegii

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI

(cf. art. 15, HG nr.1336/2022)

00000

o 0

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

are cetitenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare;

are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savArgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin. (2) din legea nr.1 18/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului national de Date genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit. (h).

Concursul consti in trei probe:

proba scrisa
proba practici

interviu



Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

e 25 aprilie 2023 — 09 mai 2023, in intervalul orar 10,00-16,00 — depunerea dosarelor
e 10 mai 2023, ora 10,00 — selectia dosarelor
o 18 mai 2023, ora 10,00 — proba scrisd
e 19 mai 2023, ora 10,00 — proba practica
e 22 mai 2023, ora 10,00 - interviu
BIBLIOGRAFIE

e Ordin 1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;
Legea nr.53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr.319/2006 a securititii si sinatatii in munca, publicati in MO nr.646/26.06.2006
Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, publicatd in MO nr.633/24.07.2006
Tehnologia informatiei i a comunicatiilor, manual clasa a IX-a, Mariana Milogescu; Tehnologia
informatiei si a comunicatiilor, manual clasa a X-a, Mioara Gheorghe
TEMATICA
e Normele de igieni in internatele scolare si salile de mese (Ordin 1456/25.08.2020 pentru aprobarea
Normelor de igieni din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor);
Obligatiile salariatilor (Legea nr.53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completirile ulterioare)
Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului (Legea nr.53/2003 — Codul muncii cu
modificirile si completérile ulterioare)
e Obligatiile lucritorilor (Legea nr.319/2006 a securitdtii §i sanatitii in munca, publicatd in MO
nr.646/26.06.2006);
e Obligatiile principale ale salariatului la locul de munca privind apérarea impotriva incendiilor(Legea
nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, publicati in MO nr.633/24.07.2006).
e Redactarea unui document in word cu inserare de tabele excel si realizarea unei prezentari powerpoint.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Colegiului National ”Ferdinand I” Baciu, strada George Bacovia nr.45,
judetul Bacau, persoana de contact — Mezat Simona, telefon:0234/513563.

Angajator: Colegiul National “Ferdinand I’ Bacau
Tip angajator: institutii locale

Categoria postului: functie contractuala

Judet: Bacau

Tipul postului: permanent

Nivelul postului: functie de executie

CALENDAR, PROBE DE CONCURS:

—
Nr. Activitate Data Ora
crt.
1 Postafe ar.1un; pe portalul posturi.gov , avizier i pe site-ul 24.04.2023
colegiului |
- A . 25.04.2023 -
2 | Depunerea dosarelor, de cétre candidati, la secretariat 09.05.2023 10,00-16,00
3 s.electla dosarelor de citre membr11 Comisiei de organizare 10.05.2023 10,00
si desfisurare a concursului
4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 10.05.2023 13,30
5 | Depunerea contestatiilor 10.05.2023 14,00-15,00
6 | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 10.05.2023 17,00
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7 | Sustinere probi scrisa — laborator fizica 18.05.2023 10,00
8 | Afisare rezultate probd scrisd 18.05.2023 15,00
9 | Depunerea contestatiilor la proba scrisé 18.05.2023 15,00-15,30
10 | Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la proba scrisa 18.05.2023 18,00
11 | Sustinerea probei practice — laboratorul de fizicd 19.05.2023 10,00
12 | Afisare rezultate proba practicd 19.05.2023 15,00
13 | Depunerea contestatiilor la proba practica 19.05.2023 15,00-15,30
14 Aﬁga-;reva rezultatelor solutionirii contestatiilor la proba 19.05.2023 18,00
practica
11 | Sustinerea interviului — laborator fizicd 22.05.2023 10,00
12 | Afisare rezultate interviu 22.05.2023 15,00
13 | Depunerea contestatiilor la interviu 22.05.2023 15,00-15,30
14 | Afisarea rezultatelor solutionrii contestatiilor la interviu 22.05.2023 18,00
15 | Afisarea rezultatelor finale 22.05.2023 18,30
NOTA:

e Conform HG 1336/2022 sunt declarati “admisi” candidatii care au obtinut minim 50 puncte;
e Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionatd mai sus intr-un dosar sind

DIRECTOR,

PROF.NICU-VASILE HARASEMCIUC




